绍兴第二医院医共体编外人员招聘公告
因医院工作需要，决定面向社会公开招聘编外人员7名，现就有关事项公告如下：
一、招聘条件
1、热爱祖国、拥护中国共产党，遵纪守法、品行端正、作风正派，未发生过违法违纪情况，具有良好的思想政治素质；
2、根据相应岗位要求，具有国家承认的相应学历和招考岗位所需的专业知识、资格及业务能力；
3、有强烈的责任心，具备吃苦耐劳的精神，刻苦钻研技术；
4、身体健康，能适应岗位工作要求；
5、有较强的沟通、适应和解决问题的能力，具备岗位所需要的其他条件。
二、招聘岗位及要求
	招聘单位
	职位代码
	岗位名称
	招聘人数
	用工方式
	招聘要求

	绍兴第二医院医共体总院
	1
	设备维修工程师（血液净化）
	1
	编外合同工
	1.大专及以上学历；
2.生物医学工程、数控技术及设备仪器维修及其它医学工程相关专业；
3.男性，年龄35周岁及以下。

	
	2
	维修电工
	1
	编外合同工
	1.初中及以上学历；
2.男性，年龄50周岁及以下，具有维修电工上岗证者可适当放宽年龄。

	
	3
	文秘
	1
	编外合同工
	大专及以上学历，卫技专业者优先。擅长电脑操作，年龄35周岁及以下。

	
	4
	洗消工（内镜中心、口腔科、供应室）
	3
	编外合同工
	初中及以上学历，年龄50周岁以下。

	绍兴第二医院医共体稽东分院
	5
	车头服务站   收费人员
	1
	编外合同工
	1、中专及以上学历；
2、有会计、财务或计算机专业证件之一；
3、年龄35周岁及以下（有相关从业经验者凭工作证明可适当放宽，身体健康，懂收费业务）；
4、政治思想素质好，居住地就近优先。

	合  计
	7


三、招聘方法和步骤
1.报名时间：自2019年7月23日起到2019年7月29日17时止。
2.报名方式和地点：可至现场报名（双休日除外）。现场报名为：绍兴市区延安路123号，绍兴第二医院行政五楼人事科，联系电话：0575－88055028、88053898。
3.面试：面试时间、地点另行通知。
4.拟录用名单：按面试成绩择优录用。如有拟录用人员放弃的，按综合成绩从高到时低进行递补。
5.体检。请按规定时间、地点进行体检，逾期视作自动放弃。对体检不合格者或自动放弃者，取消其录取资格。
6.录用。拟录用人员经公示无异议，职位代码1—3与绍兴第二医院签订劳动合同；职位代码4与绍兴市福康物业管理有限公司签订劳动合同；职位代码5与绍兴第二医院医共体稽东分院签订劳动合同。录用人员不按时办理相关手续的视作自动放弃。
7.薪酬。社会保险、工资薪酬待遇按所在单位编外用工管理规定执行。
四、报名资格审查
1.应聘人员报名时，请随带近期1寸免冠照片1张，身份证原件、复印件及相关证件原件、复印件。所提供材料必须真实、准确、有效，若有虚假，一经查实，取消资格。
2.招聘工作坚持公开、公平、竞争和择优原则，采用面向社会公开招聘的方式组织实施。

绍兴第二医院医共体
2019年7月23日
