绍兴第二医院医共体编外人员招聘公告
因绍兴第二医院医共体分院工作需要，决定面向社会公开招聘编外人员3名。现就有关事项公告如下：
一、招聘条件
1.热爱祖国、拥护中国共产党，遵纪守法、品行端正、作风正派，未发生过违法违纪情况，具有良好的思想政治素质。
2.根据相应岗位要求，具有国家承认的相应学历和招考岗位所需的专业知识、资格及业务能力。
3.有强烈的责任心，具备吃苦耐劳的精神，刻苦钻研技术。
4.身体健康，能适应岗位工作要求。
5.有较强的沟通、适应和解决问题的能力，具备岗位所需要的其他条件。
二、招聘岗位要求
	招聘单位
	职位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘要求

	绍兴第二医院医共体平水分院
	1
	西药房工作人员
	1
	大专及以上学历，药学、临床药学专业毕业，具有药学士及以上资格证书，有从业经历者优先,年龄35周岁及以下。

	绍兴第二医院医共体兰亭分院
	2
	西药房工作人员
	1
	全日制普通高校专科及以上学历，药学专业，具有药学士及以上资格证书，年龄35周岁及以下。

	
	3
	收费人员
	1
	大专及以上学历，会计学或财务相关专业，遵守财务纪律，熟悉会计电算化操作，年龄35周岁及以下。

	合  计
	3


三、招聘方法和步骤
1.报名截止时间：2020年3月11日16时止。
2.报名方式和地点：网上报名，报名人员将填写完整的《绍兴第二医院医共体招聘报名表》、报考职位所需要的本人身份证、毕业证书、专业技术资格证书、执业资格证书等相关证件（证明）照片发送至邮箱sxeyrsk123@163.com，联系电话：0575－88055028、88053898。
3.职位1、2采用笔试、面试形式，职位3采用面试形式。因疫情影响，笔试、面试时间、地点另行通知。
4.体检
面试结束后，根据成绩，从高分到低分按招考计划数1:1的比例确定体检对象前。若有放弃的，按成绩从高到时低进行递补。
请按规定时间、地点进行体检（体检费用自理），逾期视作自动放弃。对体检不合格者或自动放弃者，取消其录取资格。
5.录用：招录的工作人员与绍兴第二医院医共体各分院签订编外人员劳动合同。录用人员实行试用期，试用期满经考核合格的方可正式签约，录用人员不按时办理相关手续的视作自动放弃。应届生录用后未能通过当年执业考试，将予以辞退。
6.薪酬：社会保险、工资薪酬待遇按绍兴第二医院医共体各分院编外用工管理规定执行。
四、其他事项
1.所提供材料必须真实、准确、有效，若有虚假，一经查实，取消资格。
2.招聘工作坚持公开、公平、竞争和择优原则，采用面向社会公开招聘的方式组织实施。
3.已在绍兴第二医院医共体总院及各分院工作的编外人员不得参加此次公开招聘。
绍兴第二医院医共体
                                      2020年3月5日
